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Die Corona-Pandemie hat das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben in
Deutschland in vielen Bereichen véllig umgekrempelt. Der Ende Marz 2020 erst-
mals und im Winter 2020/21 wiederholt verhdngte Lockdown fiihrte bei Birobe-
schaftigten zu einem Quantensprung in der Homeoffice-Quote, bei vielen Unter-
nehmen zu Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit und trotz ungewohnt unbirokratischer
Gewahrung staatlicher Transfers bei einigen Privathaushalten auch zu Einkom-
mensausfallen. Zur Beschreibung der unterschiedlichen Betroffenheiten wurden
im Rahmen dieser Studie zwei Typisierungen durchgefiihrt: eine beruflich-finan-
zielle und eine sozio-6konomische (,Corona-Typen”).

Ausmal und Dimensionen der beruflich-finanziellen Betroffenheit

Grundsatzlich kénnen vier Gruppen beruflich-finanzieller Betroffenheit unterschie-
den werden. So war jeder Flnfte (19 %) finanziell ganz erheblich betroffen, davon
hatten 8 % hohe Einkommensverluste zu verkraften (,,Einkommensverlust”: Gber
500 €/Monat), weitere 11 % mussten finanzielle Mittel mobilisieren (,,Mobilisie-
rung”: Antrag auf Sozialleistungen, Kreditaufnahme oder vorhandene Ersparnisse
aufbrauchen). Ein weiteres knappes Fiinftel (17 %) hatte zwar keine finanziellen Pro-
bleme, musste aber pandemie-bedingt im Homeoffice arbeiten (,nur im Homeof-
fice”). Fur drei Flunftel der Befragten dnderte Corona dagegen in beruflich-finan-
zieller Hinsicht Gberhaupt nichts, sie waren weder im Homeoffice noch hatten sie
finanzielle EinbuB3en (,Unbetroffene”).

~Corona-Typen”: Steckbriefe sozio-6konomischer Corona-Betroffenheit

Fasst man die beiden kleineren Gruppen ,finanzielle Mobilisierung” und ,hoher
Einkommensverlust” zur Gruppe der ,Corona-Verlierer” zusammen und verschnei-
det man diese Dimension mit dem Alter und dem Bildungsstatus, dann lassen sich
anstelle von vier beruflich-finanziellen Betroffenheitstypen nunmehr finf sozio-
Skonomische ,,Corona-Typen” unterscheiden (3 Haupttypen mit 2 Teilgruppen).
Diese eignen sich besser als die Gruppen beruflich-finanzieller Betroffenheit zur
Untersuchung von Fragestellungen im Hinblick auf Sparen, Homeoffice und Woh-
nen.
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Abbildung 1: Sozio-6konomische Corona-Betroffenheit (Haupttypen)
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Ungeschorene Angekratzte Geschorene
. Verlierer”* . Im Homeoffice . Akademiker
Unter 60 Jahre Angaben in Prozent

*hoher Einkommensverlust und/oder finanzielle Mobilisierung
Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung

Zwei Drittel aller Befragten zéhlen damit zur Gruppe der Ungeschorenen (65 %),
die zum GroBteil noch eher erwerbsfahig sind (Teilgruppen: unter 60-jdhrige und
Uber 60-jahrige Ungeschorene). Das restliche Drittel teilt sich zu etwa gleichen
Teilen auf in Personen, die zumindest ein paar finanzielle Kratzer abbekommen
haben (Angekratzte, 17 %) sowie in Geschorene (18 %), das sind Personen, die
allesamt gréBere finanzielle EinbuBen hinnehmen mussten (Teilgruppen: nicht-aka-
demische und akademische Geschorene).
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Geschorene gehéren alle zu den Verlierern (hoher Einkommens-
verlust und/oder finanzielle Mobilisierung) und sind haufiger als
Ungeschorene in Kurzarbeit. Selbststandige/Freiberufler trifft
man hier weit Gberdurchschnittlich oft.

Die Teilgruppe der Akademiker umfasst eher Gutverdiener und
eher etwas altere Personen.

Angekratzte (und Geschorene) sind haufiger als Ungeschorene
im Homeoffice. AuBerdem wohnen Angekratzte eher urban, sind
eher akademisch und haben den jiingsten Altersdurchschnitt (alle
sind unter 60 Jahre alt).

Ungeschorene gehdren alle nicht zu den Verlierern (kein hoher
Einkommensverlust und keine finanzielle Mobilisierung), sie
sind eher in Branchen wie dem Baugewerbe oder der Pflege
zu finden und daher seltener als Geschorene in Kurzarbeit
oder im Homeoffice. AuBerdem haben sie den hochsten
Altersdurchschnitt (hoher Rentneranteil).

Altersbedingt ist die Teilgruppe der élteren, lber 60-jdhrigen
Ungeschorenen seltener Mieter und kaum im Homeoffice.

Im Ergebnis sind die , Alten” weitestgehend ungeschoren durch die Krise gekom-
men, ebenso eher unterdurchschnittlich Verdienende (z. B. Pflegeberufe) oder mit
geringem Bildungsabschluss (z. B. Baugewerbe). Gutverdiener, Urbane und Aka-
demiker waren zwar oft im Homeoffice, hatten dort aber keine finanziellen Einbu-
Ben, sondern konnten im Gegenteil sogar mehr sparen als sonst. Die Geschorenen
schlieBlich sind einerseits Selbststandige und Freiberufler in Bereichen wie Versi-
cherungsmakler, Gastronomie oder Messebau und andererseits die Einkommens-
schwachsten — mutmaBlich vorwiegend Aushilfskrafte und 450-Euro-Jobber mit
einfacher Dienstleistungstatigkeit wie Geb&udereinigung oder Gastronomie.
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Corona-Folgen: Finanznot versus Einschrankung bei Konsum oder
Sozialkontakten

Erwartungsgemal sind es die Geschorenen, die allesamt von einer Verschlechte-
rung der finanziellen Situation sprechen. Auch in den Kategorien , Einschréankungen
des Lebensstandards”, ,Verzicht auf gréBere Anschaffungen”, ,,Zahlungsschwie-
rigkeiten” oder ,Corona-bedingter Umzug” liegen sie an der Spitze. Allerdings
berichten Ungeschorene und Angekratzte ebenfalls von Einschrdnkungen beim
Lebensstandard. Dabei handelte es sich jedoch weniger um finanzielle Einschrén-
kungen, sondern vielmehr um fehlende Konsummaoglichkeiten und Mangel an So-
zialkontakten.

Corona und Konsumausgaben: verstarkte Ricklagenbildung

Riicklagen aus eingeschrénkten Konsummoglichkeiten wéhrend des Lockdowns
will die Masse gréBtenteils noch ausgeben. Offenbar wirken hier erhebliche Nach-
holeffekte: man will den verpassten Urlaub oder Restaurantbesuche nachholen
und sich schlicht mal wieder was génnen. Eine gréBere Ausnahme bilden die eher
jungen, urbanen und akademisch gepréagten Angekratzten.

Aber selbst wenn das unabsichtlich Gesparte eher ausgegeben wird, so dirfte
Corona durchaus das Sicherheitsbewusstsein verandert haben. Dies schlagt sich
in der Absicht nieder, dass Geschorene eine gréBere Vorsichtskasse in konserva-
tiven Anlagen halten wollen und Angekratzte mehr langfristiges Sparen in Aktien
oder ETF planen. Insgesamt gibt es Anzeichen dafir, dass das Vertrauen ins Wert-
papiersparen bei den Deutschen mit Corona nachhaltig gewachsen ist.

Homeoffice: Gutverdiener profitieren, kein Zurlick zum Status quo ante

Vor allem jiingere, besser Ausgebildete und gut Verdienende waren wegen Coro-
na erstmalig im Homeoffice. Darunter auch viele urbane, die eher beengt auf der
Etage wohnen. An der Masse der Erwerbstatigen — und damit insbesondere an
Handwerkern, Arbeitern und Geringverdienern — ging diese Spielart der Pandemie
spurlos vortiber.

Der Wunsch, auch weiterhin im Homeoffice zu bleiben, ist sehr stark ausgepragt: je
mehr Tage zu Hause drin sind, desto besser. Das gilt insbesondere fir Jingere so-
wie in landlicher Wohngegend und fiir Frauen. Bei Frauen dirfte die Familienarbeit
ein wichtiges Motiv sein, auf dem Land die gesparten Pendelzeiten und -kosten.
Auf dem Land dirfte jedoch der Arbeitgeber diesem Wunsch seltener nachkom-
men — so die Einschatzung der befragten Arbeitnehmer. Bei Frauen ergeben sich
Einschrénkungen, weil sie eher Berufe haben, die man vor Ort ausiiben muss.
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Corona fiihrt nicht alle ins Griine oder in gréBere Wohnungen

Vor allem Stadter und die Bewohner von Geschosswohnungen haben im Lockdown
ihre bisherige Wohnsituation noch einmal griindlich tiberdacht. Oft paart sich eine
Uberdurchschnittliche Verdnderungsbereitschaft dann auch mit einer pandemie-
bedingten Tatigkeit im Homeoffice.

Dennoch ist die weitverbreitete Vermutung, dass Heimarbeiter jetzt in ,groBe
Wohnungen” flichten, nicht immer richtig. Zwar erfordert Homeoffice tendenziell
mehr Platz, korrelierende Einkommensverluste kénnen jedoch auch einen Umzug
in kleinere Wohnungen nahelegen. Die Zusammenhange sind daher komplexer:
Das Arbeiten im Homeoffice ist eben nur einer von mehreren Bestimmungsgriin-
den des Wohnumfeldes. So neigen vor allem Ungeschorene eher zu einer Ver-
gréBerung, wahrend es Geschorene eher in kleinere Wohnungen zieht. Vor allem
ehemals Selbststandige, die jetzt langer auf Hartz IV angewiesen sind, mussen sich
verkleinern, weil andernfalls die Unterstitzung vom Jobcenter gekdirzt wird.

Aber auch nicht jeder, der im Lockdown oder im Homeoffice unter der Enge ge-
litten hat, méchte unbedingt ,ins Griine” oder ,aufs Land” ziehen. Etliche zieht
es sogar in eine stadtischere Umgebung. Daflr gibt es verschiedene Erklarungen:
Erstens konnten zwar Geringverdiener schon vor Corona die steigenden Mieten
und Kaufpreise in den Stadten nicht mehr bezahlen und suchten ihr Gliick daher
zunehmend im Umland - allerdings unfreiwillig, sie wurden verdréangt und wéren
Uberwiegend lieber in der City geblieben. Zweitens haben Gutverdiener im Ho-
meoffice ambivalente Erfahrungen gemacht. Zwar spiirte man die Enge, aber man
vermisste auch soziale Kontakte; diese findet man als Heimarbeiter dann eher in
einem urbanen Wohnumfeld. Eine dritte Variante erklart das Beharren von Ge-
schorenen oder Angekratzten in der Stadt: sie erhoffen sich dort eher neue und
sicherere Jobs.
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Es ware nicht Uberraschend, wenn die Bedrohungen und Beschrénkungen, mit
denen die Menschen im Gefolge der Verbreitung des Corona-Virus konfrontiert
sind, auch zu Verhaltensédnderungen und Neubewertungen individueller Lebens-
planungen fihren. MutmaBlich ist diese Neuorientierung auch nicht obsolet, weil
es nunmehr einen Impfstoff gibt, der die Gefahr einer Ansteckung und Erkrankung
zumindest potenziell gebannt hat. Stattdessen ist davon auszugehen, dass einige
Neudispositionen erhalten bleiben und langfristige Wirkungen entfalten. Welche
Entscheidungsfelder betroffen sind und inwieweit daraus tatséachlich Konsequen-
zen gezogen werden, hat die vorliegende Studie untersucht.

Die Forschungsfragen zielten dabei auf unterschiedliche Dimensionen der Veran-
derung:

die rein finanzielle Situation durch Kurzarbeit oder Gefdhrdung der eigenen

wirtschaftlichen Existenzgrundlage,

die Neubewertung der Sicherheitsbedurfnisse und daraus resultierende Aus-
wirkungen auf das Vorsorgeverhalten,

die Nachhaltigkeit der markant angestiegenen Sparquote (nur kurzfristige
Nebenwirkung des Lockdowns oder nachhaltige Riicklagenbildung?),

die Auswirkungen auf Anlageentscheidungen, Vorsorge- und Sparstrategien
durch méglicherweise verdnderte Einstellung zu finanziellen Riicklagen,

die Folgen der massenweisen Verlagerung des Arbeitsmittelpunkts ins Home-
office und einhergehende Anspriiche an den Wohnungsstandort sowie mog-
liche Trendbriiche bei der Urbanisierung.

Diese Fragestellungen untersucht die Studie anhand von empirischen Daten aus
einer Reprasentativbefragung. Dazu wurden in der zweiten Mérzhélfte 2021 ins-
gesamt 1.006 Personen telefonisch befragt (,INSA-Consulere-Befragung”). Diese
Datenbasis ermdglichte die Ableitung einer Typologie der beruflich-finanziellen
sowie der sozio-dkonomischen Betroffenheit unterschiedlicher Personengruppen
(vgl. Kapitel 3). Darauf aufbauend wurden im August 2021 mit ausgewahlten Haus-
halten aus der Reprasentativbefragung typenbezogene Tiefeninterviews durchge-
fuhrt. In den Tiefeninterviews konnten Details zum jeweiligen Entscheidungshin-
tergrund erfragt werden. GréBere Veranderungen der Einstellungen im Sommer
gegenliber der Reprasentativbefragung im Frihjahr waren dabei (noch) nicht zu
erkennen.
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Beide Informationen zusammen, die INSA-Consulere-Befragung und die Tiefen-
interviews, erméglichten dann entlang der abgeleiteten Betroffenheits-Typologie
eine Abschatzung der Auswirkungen von Corona auf das Sparverhalten und die
kiinftige Verbreitung von Homeoffice sowie eine Beschreibung der Konsequenzen
eines verstérkten Arbeitens am heimischen Schreibtisch auf die Wohnungsnach-

frage.
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BETROFFENHEIT: WIE
VERANDERTE CORONA DIE
FINANZIELLE SITUATION?

Die Verbreitung des Corona-Virus fihrte ab Mé&rz 2020 zu sehr strikten Mal3nah-
men. Diese betrafen insbesondere die Einhaltung von Hygieneregeln: das Tragen
von Gesichtsmasken wurde zum Symbolbild der Pandemie. Erheblich gréBere Ein-
schnitte fir die Wirtschaftsleistung und die Arbeitswelt hatte jedoch der mehr-
fach verhéngte Lockdown. Die Auswirkungen waren auf verschiedenen Ebenen
splirbar. Dachte man anfangs noch, Corona kénne jeden treffen, stellte sich bald
heraus, dass bestimmte Teilgruppen in ganz unterschiedlichem MafBe unter den
Corona-Folgen zu leiden hatten. Das betrifft vor allem die hier interessierenden
dkonomischen Auswirkungen. Insbesondere drei Indikatoren charakterisieren die
spezifischen Betroffenheiten verschiedener Bevélkerungsgruppen.

Abbildung 2: Spezifische Betroffenheiten durch Corona

Anteil 58
51
46
43 "
36
33
25 26
22 21
....... I — N
10
. 10 9 °
8 . I S
insgesamt 18-29 30-39 40-49 50-59 60+
Altersklassen in Jahren
. Im Homeoffice* . In Kurzarbeit oder arbeitslos
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Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung
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Der Lockdown fuhrte sehr unmittelbar dazu, dass eine Vielzahl von Birobe-
schéaftigten erstmals in ihrer Karriere im Homeoffice arbeitete. Insgesamt be-
richtet fast die Halfte der Befragten davon (43 % der Erwerbstétigen bzw. 25 %
insgesamt; vgl. Abbildung 2).

Fast zeitgleich folgte der néchste Schock: Etliche Arbeitnehmer, vor allem im
Dienstleistungssektor, wurden in Folge der Pandemie in Kurzarbeit geschickt,
einige verloren sogar ihren Job und wurden arbeitslos. Zusammen betrifft dies
gut jeden Fiinften der Befragten (22 %).

Oft konnte die ungewohnt groBziigige und weitgehend unbirokratische Ge-
wahrung staatlicher Transfers allzu grof3e EinkommenseinbuBBen verhindern. Ei-
nige mussten dennoch Verluste hinnehmen. Dies traf etwa jeden Sechsten der
Befragten (16 %), wobei der Einkommensverlust in vielen Fallen eher gering
ausfiel. Nur jeder Zwélfte berichtet lber Verluste von mehr als 500 Euro im Mo-
nat (8 %).1

Bei all diesen Schocks zeigen sich zunachst recht typische Altersprofile der Be-
troffenheit (vgl. Abbildung 2). So sind die Jingeren jeweils am stérksten mit den
betrachteten Einschrénkungen konfrontiert, das AusmalB fallt jeweils mit zuneh-
mendem Alter ab. Im Hinblick auf Einkommensverluste gilt dies zumindest fir
gréBere EinbuBen — mit Ausnahme der Personen kurz vor dem Renteneintritt (50-
bis 59-Jahrige). In den Tiefeninterviews wird aber auch von sehr spezifischen Be-
troffenheiten fiir Teilgruppen in einzelnen Berufsfeldern oder mit unterschiedli-
chem Bildungshintergrund berichtet; dazu zdhlen etwa ein faktisches Berufsverbot
fur viele Soloselbststandige oder Geringverdiener bzw. ein harter Lockdown fiir
Dienstleister, nicht aber fir Industriearbeiter oder Handwerker. Fir eine Systemati-
sierung werden daher im Folgenden die Personen unserer Représentativbefragung
im Rahmen einer Clusteranalyse in moglichst ahnliche Gruppen unterschiedlicher
Betroffenheits-Dimensionen unterteilt. AnschlieBend werden typische Lebensum-
stande und andere Charakteristika der einzelnen Teilgruppen beschrieben.

1 Wobei auch dieser Betrag fir einen Geringverdiener ganz betrachtliche Einschnitte im Lebensstandard zur
Folge hat.
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Wir charakterisieren die Betroffenheit der Befragten auf Basis beruflich-finanzieller
Dimensionen mit Hilfe einer Clusteranalyse. Diese Analyse wurde anhand von drei
Kriterien durchgefiihrt und resultierte in vier weitgehend homogenen Gruppen.
Als Kriterien wurden Indikatoren herangezogen, die die verdnderten Bedingungen
hinsichtlich finanzieller Lage und Veranderungen im alltdglichen Arbeitsumfeld
moglichst zielgenau beschreiben. Der Status ,arbeitslos” oder ,in Kurzarbeit” we-
gen Corona erschien dabei nicht zielgerichtet, da die einhergehenden finanziellen
Auswirkungen sehr unterschiedlich sein kénnen. Deswegen wurde analog den Kri-
terien aus Abbildung 2 wiederum auf ,,im Homeoffice” und ,hoher Einkommens-
verlust” Bezug genommen, abweichend von Abbildung 2 aber auch auf den aussa-
gekréftigeren Indikator ,finanzielle Mobilisierung”. Alle drei Kriterien beschreiben
jetzt beruflich-finanzielle Dimensionen, die als Resultat der verschiedenen Mal3-
nahmen durch die Pandemie beeinflusst wurden:

Im Homeoffice:
Pandemie-bedingt von zu Hause arbeiten;

hoher Einkommensverlust:
Pandemie-bedingter Verlust von mehr als 500 Euro pro Monat;

finanzielle Mobilisierung:
Pandemie-bedingt Antrag auf Sozialleistungen gestellt, einen Kredit aufgenom-
men oder vorhandene Ersparnisse aufgebraucht.

Die vier resultierenden Gruppen (vgl. Abbildung 3) mit unterschiedlichen Dimen-
sionen der beruflich-finanziellen Betroffenheit teilen sich auf in

63 % ,Unbetroffene”:
keines der drei Kriterien trifft zu;

17 % ,,nur im Homeoffice":
nur das Kriterium ,,Homeoffice” trifft zu;

11 % ,Mobilisierung”:
das Kriterium ,finanzielle Mobilisierung” trifft zu, zum Teil auch ,,im Homeoffice”

8 % ,Einkommensverlust”:
das Kriterium , hoher Einkommensverlust” trifft zu, zum Teil auch ,im Homeoffi-
ce"” und/oder ,finanzielle Mobilisierung”.
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Abbildung 3: AusmaB und Dimensionen der beruflich-finanziellen Betroffenheit

Anteil 100 100 100
63
o
0 0 0
,Unbetroffene” ,nur im Homeoffice” ,Mobilisierung” , Einkommensverlust”
NICHT VERLIERER CORONA VERLIERER
B m Homeoffice* M Finanzielle Mobilmachung
Hoher Einkommensverlust ‘ Anteil an allen Befragten
*Anteil insgesamt (inkl. Nicht-Erwerbstatige) Angaben in Prozent

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung

Damit gehéren knapp zwei Drittel aller Befragten zur Gruppe derjenigen, die
beruflich-finanziell Gberhaupt nicht negativ durch Corona betroffen war (,Unbe-
troffene”, 63 %). Die von Corona Betroffenen verteilen sich je zur Halfte auf die
Gruppe mit der rein beruflichen Dimension ,,nur im Homeoffice” (17 %) sowie auf
zwei Gruppen aus Personen mit vor allem finanziellen Auswirkungen. Von diesen
beiden wiederum hatte der gréBere Teil nur geringe Einkommensverluste — hier
reichte es aus, finanzielle Mittel zu mobilisieren (,Mobilisierung”, 11 %); zum Teil
waren diese Personen auch im Homeoffice (38 %). Nur die kleinste Gruppe hat-
te EinkommenseinbuBBen von mehr als 500 Euro im Monat (,,Einkommensverlust”,
8 %) und dies haufig gepaart mit finanzieller Mobilmachung (46 %) und nicht selten
auch mit Homeoffice (38 %).
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Corona-Verlierer und Nicht-Verlierer

Zur Vermeidung geringer Fallzahlen fiur die folgenden Analysen werden die beiden
kleinen Gruppen, ,Mobilisierung” und ,,Einkommensverlust”, zusammengefasst zu
den ,Corona-Verlierern” und die beiden grofBen Cluster, “Unbetroffene” und ,,nur
im Homeoffice”, zu den ,Nicht-Verlierern”. Damit wiederum werden im folgenden
Abschnitt vertiefend zur beruflich-finanziellen Betroffenheit anschauliche Steck-
briefe fir eine sozio-6konomische Corona-Betroffenheit abgeleitet.

Die Befragten werden jetzt anhand einer weiteren Clusteranalyse nicht nur in Be-
zug auf ihre beruflich-finanzielle Corona-Betroffenheit (Verlierer und Nicht-Verlie-
rer), sondern auch im Hinblick auf ihre sozio-okonomischen Charakteristika ein-
gruppiert (Alter und Bildung, wobei eine akademische Bildung auch eine hohere
Affinitat zum Homeoffice implizieren kann). Diese Analyse wurde anhand von drei
Kriterien durchgeflhrt. Die Kriterien waren:

Verlierer
(hoher Einkommensverlust und/oder finanzielle Mobilisierung),

Altersklasse
(unter 30 Jahre | 30 bis unter 60 Jahre | Gber 60 Jahre),

Bildungsstatus
(Akademiker | Nicht-Akademiker | in Ausbildung).

Damit spielte ein Corona-bedingtes Arbeiten im Homeoffice nun keine Rolle mehr
bei der Festlegung der Gruppenzugehdrigkeit. Diese Vorgehensweise ist sinnvoll
im Hinblick auf die Analyse der Auswirkungen auf die finanziellen und sozialen Si-
cherungssysteme. Dabei kommt dem Arbeiten im Homeoffice allenfalls eine unter-
geordnete Rolle zu. Dagegen haben das Alter sowie die Bildung (financial literacy)
groBere Auswirkungen im Hinblick auf die Vermégensbildung.
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Abbildung 4: Steckbriefe sozio-6konomischer Corona-Betroffenheit - ,Corona-Typen”

in Kurzarbeit
oder arbeitslos 100 %

50 %
Im Homeoffice Einkommensverlust
(auch kleine)
<<
0%
finanzielle .Verlierer”
Mobilisierung
Akademiker
100 %
50%
unter 60 J. Stadtisch
0%
Mieter
. Ungeschorene (<60) Geschorene (nicht akademisch) . Angekratzte (<60)

. Ungeschorene (>60) . Geschorene (akademisch)

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung
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Die fiinf resultierenden Gruppen sozio-6konomischer Corona-Betroffenheit (vgl.
Abbildung 4 und Abbildung 5) werden in den folgenden Kapiteln zur Analyse des
Sparverhaltens (Kapitel 4), der Verbreitung von Homeoffice (Kapitel 5) und veran-
derter Wohnsituationen (Kapitel 6) herangezogen. Die Gruppen teilen sich dabei
aufin

36 % Ungeschorene unter 60-J3hrige

29 % Ungeschorene tber 60-Jéhrige

17 % Angekratzte

11 % Geschorene eher nicht-akademische

7 % Geschorene eher akademische.

Damit gehdren zwei Drittel aller Befragten zur Gruppe der Ungeschorenen (65 %),
die Uberwiegend noch im erwerbsfahigen Alter sind (36 % unter 60 Jahren). Das
restliche Drittel teilt sich zu etwa gleichen Teilen auf in Personen, die zumindest
ein paar Kratzer abbekommen haben (Angekratzte, 17 %) sowie in Personen, die
allesamt gréBere finanzielle EinbuBen hinnehmen mussten (Geschorene, 18 %).
Letztere wiederum sind Uberwiegend eher nicht-akademisch.

Dabei unterscheiden sich die Geschorenen insbesondere durch die Kriterien ,,Co-
rona-Verlierer” (finanzielle Mobilisierung und/oder hoher Einkommensverlust) so-
wie ,Kurzarbeit oder arbeitslos” von den Ungeschorenen (vgl. Abbildung 4). Dar(-
ber hinaus lassen sich folgende Korrelationen feststellen (vgl. Abbildung 5):

Geschorene sind haufiger Selbststandige und Freiberufler oder eher einkom-
mensschwache Angestellte. Dagegen sind sie seltener unter den Rentnern zu
finden und haben meist mehr als einen Hauptschulabschluss.

Angekratzte sind haufiger unter den Jingeren zu finden, haben einen héheren
Schul- oder Hochschulabschluss, sind einkommensstarker und urbaner.

Ungeschorene sind hiufiger unter den Alteren zu finden, haben eher nur einen
Hauptschulabschluss, sind eher einkommensschwach und landlicher.
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Abbildung 5: Sozio-6konomische Corona-Betroffenheit — ,Corona-Typen”

insgesamt 29,3 36,3 17
18-29 Jahre 42 38 20
30-39 Jahre 49 27 13 11
Alter
40-49 Jahre 61 21 12 |
50-59 Jahre 64 15 | 18 |
60+ Jahre 89 11
Hauptschulabschluss* 41 51 |
Realschulabschluss* 33 46 17
héchster
Bildungsabschluss Abitur/Fachhochschulreife [E] 50 20 114 |
Studium 32 47
Angestellter, Arbeiter 11 49 19 114 8|
Beamter 14 50 18 14
Erwerbsstatus
Selbst./Freiberufler 12 29
Rentner, Pensionar 79 15 | |
<1.000 Euro 26 41 10 113 10
1.000-2.000 Euro 34 43 10
fatshalts 2.000-3.000 Euro 27 39 14 13 |
einkommen
3.000-4.000 Euro 30 30 22 |12
>4.000 Euro 23 24 36 | 12]
Mann 27 36 19
Geschlecht
Frau 32 37 15
landlich 30 39 14
Wohnumgebung
stadtisch 29 34 18 |11
Mieter 24 43 15 1120 |
Wohnstatus
Eigentiimer 38 26 19
Geschosswohnung 28 36 17 112 |
Objektart
Ein bzw. Zweifamilienhaus 31 35 18 191 |

[ | Ungeschorene >60 [ | Ungeschorene <60 [ | Angekratzte

. Geschorene (nicht-akademisch) . Geschorene (akademisch)

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent



GIBT ES LONG COVID BEIM SPAREN UND WOHNEN?

Die telefonischen Tiefeninterviews mit typischen Représentanten einzelner Grup-
pen zeigten entsprechend, dass Ungeschorene und Angekratzte z. B. im Bauge-
werbe oder in der Pflege arbeiten (eher unterdurchschnittlich Verdienende oder
geringer Bildungsabschluss), einige waren auch Rentner (eher Altere) oder befan-
den sich in Elternzeit. Umgekehrt handelte es sich bei den geschorenen Angestell-
ten um Berufe in Unternehmen im Lockdown wie z. B. Gebaudereinigung fir Schu-
len und Kitas (eher einkommensschwach); unter den geschorenen Freiberuflern
wiederum fanden sich z. B. ein selbststéandiger Versicherungsmakler mit Grof3kun-
den aus der Gastronomie oder eine Dekorateurin mit Schwerpunkt im Messebau.

Zu vergleichbaren Ergebnissen wie unsere Befragung kommt auch infratest dimap
in einer anderen Stichprobenerhebung. Dort sind die Einkommen ebenfalls eher
gesunken (26 %) als gestiegen (12 %) und hat sich vor allem bei den Einkommens-
schwacheren das Einkommen deutlich verringert (28 % ggu. 5 % bei den Einkom-
mensstarksten); spiegelbildlich hatten Einkommensreichere (16 %) eher Zuwachse
als -schwéchere (7 %).2 Auch eine Sonderbefragung des Soziodkonomischen Pa-
nels (SOEP) erkennt eine hohere Betroffenheit bei Einkommensschwacheren, Jin-
geren und Selbststéndigen.?

Steckbriefe im Detail (,Corona-Typen”)

Die nachfolgenden Steckbriefe geben ein umfassenderes Bild der fiinf Gruppen
unterschiedlicher sozio-6konomischer Corona-Betroffenheit wieder.

Steckbrief: ~ Ungeschorene, unter 60-jahrige (36 %)

Hintergrund: Die ,nicht alten” Ungeschorenen wohnen lberwiegend zur Miete
(70 %) und haben keinen akademischen Hintergrund (0 %).

Finanziell: Einige sind in Kurzarbeit (18 %), sehr selten haben sie jedoch Ein-
kommensverluste (7 %) und wenn, dann niemals hohe (0 %). Eine
finanzielle Mobilisierung war bei keinem erforderlich (0 %).

Arbeitsplatz: Etwa vier von zehn arbeiten wegen Corona im Homeoffice (38 %).

Sonstiges: Selbststandige/Freiberufler und Gutverdiener sind hier unterdurch-
schnittlich vertreten

2 Im Auftrag fur das ARD-Magazin Plusminus (abgefragt am 9.9.2021); vgl. https://www.infratest-dimap.de/um-
fragen-analysen/bundesweit/umfragen/aktuell/einnahmen-und-ausgabenbilanz-in-der-pandemie-haushalte-
mit-niedrigen-einkommen-besonders-im-nachteil/

3 Vgl. empirica-Studie ,Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Wohnungsmarkt” im Auftrag des Bun-
desinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (mimeo); Definition ,Negativer Schock”: Verlust des Arbeits-
platzes, Beantragung von Sozialleistungen, Ruckgriff auf Sparriicklagen/Vermégensanlagen, Beantragung von
Krediten oder drastische Einschrankung des Lebensstandards.
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Steckbrief:

Hintergrund:

Finanziell:

Arbeitsplatz:

Sonstiges:

Steckbrief:

Hintergrund:

Finanziell:

Arbeitsplatz:

Sonstiges:

Ungeschorene, liber 60-jahrige (29 %)

Der ,alte” Ungeschorene ist seltener als andere Typen Mieter
(48 %), einige haben einen akademischen Hintergrund (28 %).

Altersbedingt ist kaum einer in Kurzarbeit (3 %), sehr selten haben
sie Einkommensverluste (3 %) und wenn, dann niemals hohe (0 %).
Eine finanzielle Mobilisierung war bei keinem erforderlich (0 %).

Altersbedingt arbeitet nur jeder Flinfte im Homeoffice (19 %).

Personen mit (Fach-)Hochschulreife ohne Studium sind hier unter-
durchschnittlich, mit Hauptschulabschluss Gberdurchschnittlich oft
vertreten

Angekratzte (17 %)

Der Angekratzte ist etwas seltener als andere Typen Mieter (53 %),
aber eher als alle anderen Typen urban (71 %), viele haben einen
akademischen Hintergrund (66 %), etliche sind noch in Ausbildung
(34 %).

Einige sind in Kurzarbeit (25 %), so mancher hat Einkommensverlus-
te hinnehmen mussen (14 %), aber wenn, dann nur selten hohe (4 %).
Zuweilen war eine finanzielle Mobilisierung erforderlich (8 %).

Fast zwei Drittel arbeiten wegen Corona im Homeoffice (63 %).

Jingere (<40 Jahre), Personen mit Studium und Gutverdiener sind
hier Gberdurchschnittlich oft vertreten, Altere (Rentner, Pensiona-
re), Selbststandige/Freiberufler und Geringverdiener unterdurch-
schnittlich.
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Steckbrief:  Geschorene, nicht-akademische (11 %)

Hintergrund: Der eher ,nicht akademische” Geschorene ist durchschnittlich hau-
fig Mieter (64 %), wenige haben einen akademischen Hintergrund
(8 %).

Finanziell: Die meisten sind in Kurzarbeit (59 %) und haben Einkommensver-
luste (56 %), und wenn, dann eher hohe (41 %). Fast immer war eine
finanzielle Mobilisierung erforderlich (82 %).

Arbeitsplatz:  Gut die Halfte arbeitet wegen Corona im Homeoffice (53 %).

Sonstiges: Jingere (<30 Jahre), Geringverdiener (<1.000 Euro) und Selbststan-
dige/Freiberufler sind hier Uberdurchschnittlich oft vertreten, Altere
(Rentner, Pensionare) unterdurchschnittlich.

Steckbrief:  Geschorene, akademische (7 %)

Hintergrund: Der eher ,akademische” Geschorene ist durchschnittlich haufig
Mieter (60 %), die meisten haben einen akademischen Hintergrund
(61 %).

Finanziell: Gut die Halfte ist in Kurzarbeit (51 %) und hat Einkommensverluste
(60 %), wenn, dann eher hohe (47 %). Sehr oft war eine finanzielle
Mobilisierung erforderlich (70 %).

Arbeitsplatz:  Gut die Halfte arbeitet wegen Corona im Homeoffice (54 %).

Sonstiges: Mittelalte (30-39 Jahre) und Altere (nicht: Rentner, Pensionare) so-
wie Selbststandige/Freiberufler, Geringverdiener (<1.000 Euro) und
Gutverdiener sind hier Uberdurchschnittlich oft vertreten, Beamte,
Rentner und Pensionére unterdurchschnittlich.
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Corona hat viele Menschen ins Homeoffice verbannt oder deren Einkommen ge-
schmélert, weil Kurzarbeit angeordnet wurde oder gar der Arbeitsplatz verloren
ging. In der Folge wurden staatliche Transfers beantragt, Kredite aufgenommen
oder Ersparnisse aufgezehrt (vgl. Abbildung 2).

Insgesamt berichtet daher fast jeder zweite Befragte von einer Verschlechterung
der finanziellen Situation (44 %; vgl. Abbildung 6a). Jeder Vierte sprach sogar von
Einschréankungen des Lebensstandards (26 %) und jede Flnfte musste infolgedes-
sen auf gréBere Anschaffungen verzichten (18 %). In echten Zahlungsschwierigkei-
ten steckte aber nur jeder Zwélfte (8 %) und nur 2 % gaben an, wegen Corona in
eine glinstigere Wohnung umgezogen zu sein (zum Thema ,Wohnen” vgl. Kapitel
6).

Aber welche sozio-6konomischen Gruppen waren in besonderem Maf3e von sol-
chen Verénderungen betroffen? Erwartungsgemaf sind es die Geschorenen, die
in allen Kategorien tiberproportional haufig vertreten sind, insbesondere berichten
sie allesamt von einer Verschlechterung der finanziellen Situation (vgl. Abbildung
6b). Relevante Unterschiede im Hinblick auf akademische und nicht-akademische
gibt es lediglich in der Kategorie ,Zahlungsschwierigkeiten”. Hiervon berichten
die etwas jlingeren und daher noch nicht akademischen Geschorenen erheblich
haufiger als die akademischen Geschorenen. Hier spiegelt sich offenbar die mit
zunehmendem Alter bessere finanzielle Absicherung durch angesparte Vermégen:
Wer entsprechende Vorsorge getroffen hat, kommt in Ausnahmesituationen weni-
ger schnell in die Bredouille und kann so finanzielle Engpéasse besser liberstehen.

Bei den Ungeschorenen zeigt sich, dass zwar beide Altersgruppen keine nennens-
werten Einkommensverluste oder finanzielle Mobilisierung berichten (vgl. Ab-
bildung 4), aber dennoch bei den jingeren, unter 60-jdhrigen eine gewisse Ver-
schlechterung der finanziellen Situation konstatiert wird (vgl. Abbildung 6b). So
gesehen unterscheiden sich die ,jungen” Ungeschorenen nicht wesentlich von
den Angekratzten.
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Abbildung 6: Was ist durch Corona passiert?

a) insgesamt

Umzug in giinstigere Wohnung
Zahlungsschwierigkeiten

Verzicht auf geplante gréBere Ausgaben
Einschrénkung des Lebensstandards

Verschlechterung der finanziellen Situation

18
I 26
g

Anteil der Befragten

b) Nach Corona-Typen

100 100
Anteil der Befragten
____-/ 62
58
44
9g — 26
2) ——-— . 25
10
8
1 2 2 2
Ungeschorene Ungeschorene Angekratzte insgesamt Geschorene Geschorene
(>60) (<60) (<60) (nicht-akademisch) (akademisch)

[ | Verschlechterung der finanziellen Situation [ | Einschrénkung des Lebensstandards

B Verzicht auf geplante gréBere Ausgaben Zahlungsschwierigkeiten

. Umzug in glinstigere Wohnung

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Den einen fehlen die Mittel, den anderen der Konsum und Sozialkontakte

Was bedeutet es konkret, wenn der Lebensstandard sich verdndert hat? Klar ist,
dass es sich hierbei um echte finanzielle EinbuBen, aber auch um andere, teils
sehr subjektive Einschatzungen handeln kann. Etwa jeder vierte Befragte gab an,
dass sich sein Lebensstandard verschlechtert hat. Diese Personen wurden darauf-
hin auch gefragt, inwiefern sich deren Lebensstandard durch die Pandemie ver-
schlechtert hat. Dies war eine offene Frage, deren Antworten im Rahmen der Aus-
wertung in acht verschiedenen Unterkategorien zusammengefasst wurden.

Dabei zeigen sich die unterschiedlichen Dimensionen der Einschrankungen, die
sich hinter den Antworten verbergen: Geschorene beméangelten eher Einschran-
kungen beim Lebensstandard in finanzieller Sicht, Ungeschorene und Angekratzte
dagegen eher fehlende Konsummaéglichkeiten und Sozialkontakte (vgl. Abb 7).
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Abbildung 7: Art der ,Einschrénkung Lebensstandard”

Anteil
16 14 12
2 21
| 28 | |
Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(>60) (<60) (<60) (nicht-akademisch) (akademisch) (n=245)

[ | Weniger Konsum [ | Weniger soz. Kontakte B vehr zeitzuhause [ Alltag schwerer
[ | Weniger Arbeit [ | Weniger Geld [ | Sonstiges Keine Angabe

Grundgesamtheit hier: die 245 Personen, die eine ,Einschrankung ihres Lebensstandards”
angegeben haben (50 von ihnen haben keine Angabe zur Art der Einschrankung gemacht).
.Keine Angabe” und ,WeiB nicht” werden im Folgenden zusammengefasst zu ,Keine Angabe”.
Ausfiihrliche AuBerungen: ,Weniger Geld” = ,weniger Geld steht zur Verfliigung, weniger
Ersparnisse, alles ist teurer geworden”, ,Weniger Konsum” = ,geringere Ausgaben flr Konsum,
Dienstleistungen, Urlaub”, ,Alltag schwerer” = , Alltag wurde schwieriger, Einschrankung

der Freiheit”, ,Mehr Zeit zuhause” = ,Muss mehr Zeit zuhause verbringen, eingeschrénkte
Mobilitat, weniger sportliche Aktivitaten”.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Insgesamt gab gut jeder Vierte als Einschréankung ,weniger Geld zur Verfligung”
an (27 %), aber fast jeder Funfte sah die Einschrénkung eher in seinen Konsum-
moglichkeiten und bedauerte die ,geringeren Konsumausgaben” (18 %). Fir jeden
Zehnten wurde zudem der , Alltag schwerer”, was auch mit den Einschrénkungen
der Freiheiten begriindet wurde (11 %). Entsprechend klagten 7 % dariiber, dass
sie ,mehr Zeit zuhause verbringen” mussten, was mit eingeschrénkter Mobilitat
und weniger sportlichen Aktivitaten begriindet wurde. Jeweils 6 % sahen Veran-
derungen, weil es ,weniger Arbeit/Jobangebote” gab bzw. weil ,weniger soziale
Kontakte” mdglich waren.

Die verschiedenen Arten der Einschrénkung des Lebensstandards wird von den
einzelnen sozio-6konomischen Gruppen wiederum ganz spezifisch betont. So kla-
gen die akademischen Geschorenen Uberdurchschnittlich haufig Gber ,Weniger
Geld” (42 % ggl. 27 %) und ,weniger Arbeit” (11 % ggl. 6 %) sowie die nicht
akademischen Geschorenen Uberdurchschnittlich hdufig dartiber, dass der , All-
tag schwerer” sei (15 % ggu. 11 %). Demgegeniber bedrickten die — jlingeren
und urbaneren — Angekratzten eher die eingeschrankten Konsummaoglichkeiten
(29 % ggu. 18 % ,weniger Konsum”) und fehlenden Kontakte (11 % ggu. é % ,we-
niger soziale Kontakte” bzw. 16 % ggl. 7 % ,mehr Zeit zuhause"). Die fehlenden
Sozialkontakte wurden auch aufféllig oft von den &lteren Ungeschorenen genannt,
wéhrend die jingeren Ungeschorenen die Freiheitseinschrénkungen bemangelten
(26 % ggu. 11 % ,Alltag schwerer”).
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CORONA UND KONSUM-
AUSGABEN: VERSTARKTE
RUCKLAGENBILDUNG

Die Pandemie war nicht nur gepragt von Kurzarbeit und steigender Arbeitslosig-
keit, sondern auch von geschlossenen Geschéaften und eingeschrankten Freizeit-
moglichkeiten. Dadurch war es vielerorts nicht méglich, Giberhaupt Geld auszu-
geben. Hinzu kam bei einigen die Unsicherheit Gber das kinftige Einkommen und
der Umgang mit tatséchlichen EinkommenseinbuBBen. Im Ergebnis hat rund die
Hélfte der Befragten im Lockdown weniger Geld als tblich ausgegeben (48 %,; vgl.
Abbildung 8).
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Abbildung 8: Konsumausgaben wéahrend der Pandemie

insgesamt 11 48
18-29 Jahre 18 48
30-39 Jahre
Alter
40-49 Jahre
50-59 Jahre
60+ Jahre 8 43
Hauptschulabschluss 11 31
Realschulabschluss 12 46
héchster
Elletngzlbachii: Abitur/Fachhochschulreife 14 55
Studium
Angestellter, Arbeiter 11,5 51,5
Beamter 3,7 39,7
Erwerbsstatus
Selbst./Freiberufler 6,4 65,4
Rentner, Pensionar 10,9 37,5
<1.000 Euro 17 42
1.000-2.000 Euro 10 44
(i el 2.000-3.000 Euro
einkommen
3.000-4.000 Euro
>4.000 Euro
Mann 11 49
Geschlecht
Frau 11 47
landlich
Wohnumgebung
stadtisch 13 48
Mieter 14 44
Wohnstatus
Eigentiimer
Geschosswohnung 12 48
Objektart
Ein bzw. Zweifamilienhaus 9 48
B Mehr Geld ausgeben [ | Sonstiges

M inetwa gleich viel Geld ausgeben [ | Weniger Geld ausgeben

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Interessanterweise variiert dieser Anteil allerdings nur wenig im Hinblick auf einzel-
ne sozio-dkonomische Aspekte — mit Ausnahme der Freiberufler und Selbststéndi-
gen! Dariiber hinaus kam es bei Personen mit Hauptschule als héchstem Bildungs-
abschluss und eingeschrankt auch bei Geringverdienern eher vor, dass mehr Geld

ausgegeben wurde.

Frau, 36 Jahre: ,Ich habe mehr Klamotten flir meinen Sohn und auch was
Schénes fir die Wohnung gekauft”

Frau, 36 Jahre: ,Klar, das waren oft auch Impulskaufe”

Offenbar hatten die ,Ublichen” sozio-dkonomischen Charakteristika also kei-
nen oder nicht den Ublichen Einfluss auf das Ausgabeverhalten. Anders formu-
liert: Corona war eine Art Luxusproblem der Gutverdiener und Ungeschorenen
im Homeoffice, die keine Chance hatten, ihren vertrauten Konsumgewohnheiten
nachzugehen. Dort kam es zuweilen auch zu spontanen Interneteinkaufen, die als
Kompensation der eingeschrénkten Lebensqualitdt im Lockdown zu verstehen
sind. Im Umkehrschluss haben die einfachen Berufsgruppen den ,Laden am Lau-
fen gehalten”, mussten aber eher mehr Geld ausgeben, weil vieles teurer wurde
oder weil sie zum Eigenschutz vom OPNV aufs Auto umgestiegen sind.

Zu vergleichbaren Ergebnissen kommt auch infratest dimap in einer Befragung,
demnach sind die Ausgaben bei rund der Hélfte aller Befragten durch Corona
gesunken (56 % ggl. 16 % mit Mehrausgaben). Dies betraf insbesondere Einkom-
mensstérkere (66 % ggu. 14 % mit Mehrausgaben), wéhrend Einkommensschwé-
chere seltener ihre Ausgaben senken konnten (36 % ggu. 25 % mit Mehrausga-
ben).*

Besser als die Ublichen sozio-6konomischen Variablen wie Einkommen oder Haus-
haltstyp (vgl. Abbildung 8) beschreiben die ,,Corona-Typen” (vgl. Abbildung 9) auf-
fallige Unterschiede im Ausgabeverhalten. So haben zum Beispiel rund zwei Drittel
der Geschorenen weniger Geld ausgegeben. Dies muss vor dem Hintergrund der
meist hohen Einkommensverluste und finanzieller Mobilisierung gesehen werden,
die dieser Gruppe schlicht die Basis fiirs Geldausgeben geraubt haben.

4 Im Auftrag fir das ARD-Magazin Plusminus (abgefragt am 9.9.2021); vgl. https://www.infratest-dimap.de/um-
fragen-analysen/bundesweit/umfragen/aktuell/einnahmen-und-ausgabenbilanz-in-der-pandemie-haushalte-
mit-niedrigen-einkommen-besonders-im-nachteil/.
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Abbildung 9: Geldausgaben wéhrend der Pandemie — Corona-Typen

Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(>60) (<60) (<60) (nicht-akademisch)  (akademisch) (n=1.006)
B vehr ausgegeben M Keine Angabe
. Gleich viel ausgegeben . Weniger ausgegeben Angaben in Prozent

Quelle: Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung

Auf der anderen Seite stehen die Ungeschorenen, die eher unterdurchschnittlich
oft zum Sparen gezwungen waren und wenn, dann dirfte die Ursache eher in
fehlenden Konsummaglichkeiten aufgrund geschlossener Geschafte und Restau-
rants sowie fehlender Reiseméglichkeiten zu finden sein. Dazwischen finden sich
die Angekratzten, bei denen rund die Halfte (54 %) weniger ausgegeben hat. Hier
durften sich kleinere Einkommensverluste und fehlende Konsummaoglichkeiten als
Ursache in etwa die Waage halten.

Mann, 55 Jahre: , Ich habe Sprit gespart, weil ich im Homeoffice war”
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In den Tiefeninterviews werden diese Zusammenhénge bestatigt. So gaben die
Befragten, die weniger konsumierten, vor allem weniger Geld fur Bekleidung, Gas-
tronomie, Freizeit (z. B. Kino, Schwimmbad), Pendeln und Urlaub aus.

Vor allem die Angekratzten wollen das gesparte Geld langfristig anlegen

Spannender als das vergangene Verhalten dirfte jedoch der kiinftige Umgang mit
dem nicht ausgegebenen Geld wahrend der Pandemie sein. Diese Frage wurde
aus naheliegenden Griinden nur denjenigen gestellt, deren finanzielle Situation
sich durch Corona nicht verschlechtert hat und damit mutmaBlich denjenigen, die
wegen fehlender Konsummaéglichkeiten Geld brig hatten. Diese Personen wollen
jedoch das eingesparte Geld iiberwiegend nicht langerfristig anlegen, lediglich
41 % planen das (7 % vollstandig/ 34 % teilweise; vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10: Plan, das angesparte Geld langerfristig anzulegen — Corona-Typen

53

34

23

Ungeschorene (>60) Ungeschorene (<60) Angekratzte (<60) Insgesamt (n=210)

. Ja, vollstandig Ja, teilweise . Nein . Keine Angabe

Diese Frage ging nur an Personen, die angaben, dass sie weniger Geld ausgegeben haben als
Ublich (Frage 6), und die keine Verschlechterung ihrer finanziellen Situation hatten (Frage 2).
Dies trifft auf n=210 Personen zu. Da die Geschorenen zu 100 % eine Verschlechterung ihrer
finanziellen Situation angegeben haben, wurde ihnen diese Frage nicht gestellt und sie sind
nicht in der Grafik aufgefiihrt.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Etwas anders sieht das Bild jedoch aus, wenn wieder die unterschiedlichen Coro-
na-Typen getrennt betrachtet werden. So wollen insbesondere altere Ungescho-
rene sich eher nicht auf langfristige Anlagen einlassen (nur 25 % wollen dies). Dies
istim Sinne der Lebensplanung auch verstandlich. Lieber holt man in dieser Alters-
klasse verpasste Konsummoglichkeiten nach.

Mann, 66 Jahre: ,Wir haben uns jetzt ein neues Auto gekauft.”
Frau, 41 Jahre: ,Einen Teil des Geldes werden wir fir schone
Momente ausgeben.”

Demgegeniiber méchte nun fast die Mehrheit der jingeren Ungeschorenen (47 %)
und nahezu eine Zwei-Drittel-Mehrheit der Angekratzten (64 %) das Geld langer-
fristig anlegen. Bei den jiingeren Ungeschorenen war vermutlich der Verzicht nicht
groB3 genug, um eine noch gréBere Veranderungsbereitschaft beim Sparverhalten
nach sich zu ziehen. Anders bei den Angekratzten und somit bei einer Gruppe von
eher jungen, urbanen und akademisch gepragten Menschen: diese Personen sind
zwar noch mal mit einem blauen Auge davongekommen, haben aber mutmaBlich
Erfahrungen gemacht, die eine gréBere Vorsichtskasse durchaus als erstrebens-
wert erscheinen lassen.

Wahrend des Lockdowns hatten viele Menschen Zeit, Uber ihre berufliche und
finanzielle Situation nachzudenken. Unter diesem Eindruck haben daher etliche
Personen angegeben, ihr Verhalten bereits gedndert zu haben oder zumindest
Veranderungen zu planen. Aus anderen Befragungen ist zwar bekannt, dass Men-
schen ihre Plane nicht immer konsequent umsetzen, so dass das Niveau der Ver-
anderungsbereitschaft eher tiberschatzt wird. Gleichwohl zeigen die unterschied-
lich haufig angegebenen Anderungspline an, in welchen Teilgruppen kiinftig am
ehesten Verdnderungen zu erwarten sind.

Mann, 67 Jahre: ,Ich will erstmal meine Eigentumswohnung abbezahlen.”
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Aber nicht alle finanziell Betroffenen denken Uber ihre finanzielle Sicherheit in stér-
kerem MaB nach. Einerseits — so zeigten die Tiefeninterviews — wird das als nicht
erforderlich angesehen, weil man in einer selbstgenutzten Immobilie wohnt, die
schon bald abbezahlt ist. Andererseits sind die akuten Probleme zum Teil so drén-
gend, dass schlicht die Ruhe daflr fehlt, systematisch tber eine Vorsorge nachzu-
denken. Dazwischen gibt es eine grof3e Spannweite unterschiedlicher Motivlagen
und Méglichkeiten.

Umdenken bzgl. Anlageform, Sicherheit und Flexibilitat

An erster Stelle der Verhaltensdnderung steht der Aufbau eines gréBeren Finanz-
puffers. Insgesamt fast jeder Dritte kann sich dies infolge der Pandemie vorstellen
(13 % bereits durchgefiihrt, 19 % geplant; vgl. Abbildung 11a). Das ist wenig ver-
wunderlich. DIA-Studien zeigen immer wieder, dass Privathaushalte hierzulande —
gemessen am Einkommen — nur recht geringe Geldvermdgen auf der hohen Kante
haben. Angesichts eines lebensstandardsichernden staatlichen Sozialsystems fur
Renten-, Kranken- oder Arbeitslosenversicherung erschien dies auch bislang kaum
erforderlich gewesen.

Frau, 29 Jahre: ,Vor Corona habe ich mir keine Gedanken um
finanzielle Sicherheit gemacht. Ich werde mir zukinftig aber einen
Finanzpuffer aufbauen.”

Mann, 26 Jahre: ,,Durch die Unsicherheit wahrend Corona denke
ich heute schon ab und an daran, dass ich mich finanziell besser
absichern sollte.”

Mit der Erfahrung abrupt ausfallender Erwerbseinkommen und einer &ffentlichen
Verwaltung im Lockdown kénnte hier einiges in Bewegung geraten sein. Unter-
strichen wird dieser Sinneswandel durch die zweithdufigste Verhaltensanderung:
So wollen 21 % der Befragten neue Kapitalanlagen kaufen (9 % bereits durch-
geflihrt/ 12 % geplant; vgl. Abbildung 11), darunter insbesondere neue Sparver-
trédge oder selbstgenutztes Wohneigentum (vgl. Abbildung 23 im Anhang). Damit
stehen Strategien zum Vermégensaufbau klar vor Planen von Vermdgensverzehr.
Nur 15 % aller Befragten gaben an, alte Anlagen verkaufen zu wollen (8 % bereits
durchgefiihrt/ 7 % geplant). Wenn doch, dann sollten insbesondere Sparvertrage
gekiindigt oder selbstgenutztes Wohneigentum verkauft werden.

Frau, 41 Jahre: ,Man weil3 ja nie, was kommt.”
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Erst an vierter Stelle, aber immer noch 15 % der Antworten auBerten zudem die
Absicht, kiinftig flexiblere Sparvertrdge abzuschlieBen (5 % bereits durchgefiihrt/
10 % geplant), um bei unvorhergesehenen Ereignissen schneller an Geld zu kom-
men. Fast genauso viele wollen kiinftig auch mehr Wert auf ihre berufliche Sicher-
heit legen (4 %/ 9 %).

Abbildung 11: Geplante bzw. bereits durchgefiihrte Verhaltenséanderungen
wegen Corona - zusammengefasste Kategorien

(Differenzierte Kategorien vgl. Abbildung 23 im Anhang)

Mehr Finanzpuffer Kauf neuer Verkauf alter Flexiblere Mehr berufliche
Anlagen Anlagen Sparvertrage Sicherheit

M sereits durchgefiihrt [ | Geplant B Weder noch

B Tifft nicht zu B «eine Angabe Angaben in Prozent

Die ausfihrlichen Bezeichnungen der einzelnen Handlungen lauten: ,Einen finanziellen
Risikopuffer anlegen bzw. ausbauen”, ,von starren auf flexiblere Sparanlagen umsteigen”,
.neue Sparvertrage abschlieBen”, ,berufliche Sicherheit starken”, ,Kauf von selbst genutztem
Wohneigentum”, ,existierende Sparvertrage kiindigen”, , Kauf von zu vermietendem
Wohneigentum”, ,Verkauf von selbst genutztem Wohneigentum”, ,Verkauf von vermietetem
Wohneigentum”. Hier wurden die Angaben ,Neue Sparvertrage abschlieBen” und ,Kauf von
(...) Wohneigentum” zusammengefasst zu ,Kauf neuer Anlagen”, ,existierende Sparvertrage
kindigen” und ,Verkauf von (...) Wohneigentum” zu ,Verkauf alter Anlagen”. Als ,bereits
durchgefiihrt” gilt, wenn mindestens eine der drei urspriinglichen Aktionen bereits
durchgefihrt wurde.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung
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In der Gesamtschau stehen damit an erster Stelle Plane, mehr auf die hohe Kante
zu legen, gefolgt von einer Umschichtung vorhandener Vermégen und zuweilen
flankiert von mehr Flexibilitdt und (beruflicher) Sicherheit. Letzteres betrifft vor al-
lem Freiberufler, die im Lockdown zum einkommenslosen Nichtstun gezwungen
waren. Soweit insgesamt ein hdheres Vermégen angestrebt wird, dirften zuneh-
mend auch langfristige Anlageformen und damit das Wertpapiersparen an Be-
liebtheit gewonnen haben. Umgekehrt diirften reine Risikopuffer eher auf dem Gi-
rokonto liegen bleiben oder ,aufs Sparbuch” flieBen. Die Anlageform hangt damit
vom Sparmotiv ab — Vorsichtssparen oder langfristiger Vermégensaufbau — und
damit natdrlich auch von der Betroffenheit durch Corona.

Mann, 55 Jahre: ,Fir das eingesparte Spritgeld habe ich einen
neuen Sparvertrag mit ETFs abgeschlossen.”

Erwartungsgemal besteht daher die gréf3te Veranderungsbereitschaft im Spar-
verhalten in fast allen Dimensionen bei den Geschorenen, gefolgt von den An-
gekratzten (vgl. Abbildung 12). Zwar wollen alle Corona-Typen eher neue Anlagen
kaufen als alte verkaufen, bei den Angekratzten zeigt sich jedoch trotz geringerer
Betroffenheit ein ausgeprégterer Wunsch nach mehr Finanzpuffer, verbunden mit
dem Kauf neuer Anlagen als bei den nicht-akademischen Geschorenen.
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Abbildung 12: Geplante bzw. bereits durchgefiihrte Verhaltensanderungen
aufgrund von Corona — Corona-Typen
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.Geplant” bzw. ,Bereits durchgefiihrt” wurden hier zusammengefasst.
Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung

Bei den Angekratzten diirfte wohl eher der langfristige Vermogensaufbau durch
Corona an Bedeutung gewonnen haben, denn bei geringer Betroffenheit haben
sie weiterhin ausreichend Einkommen zum Sparen. Anders die Geschorenen, die
oft das verfligbare Vermégen zusammenkratzen missen. Hier dirfte zunéchst ein
konservatives Sicherheitssparen im Vordergrund stehen. Weniger Uberraschend
zeigen die alteren Ungeschorenen die geringste Verdnderungsbereitschaft von
allen. Sie hatten kaum EinbuBen und ihre Vermégensbildung ist ohnehin bereits
weitgehend abgeschlossen.

Verhaltensédnderungen nach Erwerbsstatus

Es gibt auch ein paar wenige, aber recht markante Unterschiede bezliglich der Ver-
haltensénderungen nach Erwerbsstatus (vgl. Abbildung 13). So fallt insbesondere
auf, dass Selbststéandige seltener neue Sparvertrage abschlieBen, aber dafiir umso
ofter bestehende Vertrédge kiindigen wollen. Offenbar haben sie gemerkt, dass sie
diese in der Pandemie nicht mehr bedienen konnten.
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Frau, 29 Jahre: ,Ich werde mich bei gréBeren Unternehmen um
einen sicheren Job bewerben.”

Ansonsten ist die Verdnderungsbereitschaft bei Auszubildenden und Studieren-
den in allen Punkten am groBten, bei Rentnern dagegen am geringsten. Beides
dirfte auf Alterseffekte und damit korrespondierende spezifische Betroffenheit
zurlickzufiihren sein: Rentner waren kaum von Corona-Einschnitten betroffen und
haben ihre Verm&gensbildung ohnehin schon abgeschlossen.

Abbildung 13: ,Bereits durchgefiihrte” Verhaltensdnderungen — Erwerbsstatus
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Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Junge Menschen waren dagegen tberproportional von Corona betroffen und ha-
ben zudem kaum Vermdégen angespart. Wenn Auszubildende und Studierende
vergleichsweise selten in flexibleren Sparanlagen sparen wollen, dann kénnte dies
entweder damit zu erkldren sein, dass sie bereits flexibler sparen als andere Alters-
gruppen, oder aber damit, dass mit ,flexibler” oft ,in Wertpapiere” gemeint ist
(vgl. Abbildung 14 im n&chsten Abschnitt), was Auszubildenden mutmaBlich zu
riskant erscheint.

Frau, 29 Jahre: ,Vor Corona hatte ich tGberlegt, mich selbststandig
zu machen. Einfach gesagt: Mir ist derzeit die finanzielle Sicherheit
wichtiger als die Selbstentfaltung.”

Wie soll mehr Flexibilitat bei der Vermégensanlage erreicht werden?

Etliche Personen haben sich im Rahmen der Befragung fir eine flexiblere Geld-
anlage ausgesprochen. Interessanterweise wurde die offene Frage nach der Art
der flexibleren Anlage berwiegend mit ,Wertpapieren” beantwortet (24 %; vgl.
Abbildung 14). Dabei sind Aktien (13 %; vgl. Abbildung 24 im Anhang) beliebter
als ETFs (8 %), die wiederum Fonds (3 %) vorgezogen werden. Klassische Spargut-
haben (16 %) und sonstige Anlagen (16 %) folgen mit Abstand. Offenbar wirken die
Einbriiche an den Bérsen zu Beginn der Corona-Krise wenig nach und vertrauen
die Menschen auf stabile Aktienkurse. Andernfalls wirde man fir einen flexiblen
Finanzpuffer doch mehrheitlich in risikolose Anlagen investieren.
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Abbildung 14: Art der flexibleren Sparanlagen - zusammengefasste Kategorien

(Differenzierte Kategorien vgl. Abbildung 24 im Anhang)

Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt

(<60) (>60) (<60) (nicht-akad.) (akademisch) (n=150)

. Wertpapiere . Sparguthaben . Sonstige Anlagen . Keine Angabe

Grundgesamtheit: Diejenigen, die angegeben haben, dass sie von starren auf flexiblere
Sparanlagen umsteigen wollen bzw. bereits sind (n=150). 84 benennen, worauf sie umsteigen
wollen bzw. umgestiegen sind, 66 mit ,keine Angabe”/“weiB nicht”. Hier wurden die Anlagen
Aktien, ETFs und Fonds zu ,Wertpapiere” zusammengefasst, die Anlagen Sparkonto und
Tagesgeld zu ,Sparguthaben”, sowie ,weniger Konsum Sparen allgemein” zu ,sonstige
Anlagen”.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent

Frau, 36 Jahre: ,Ich kenne einige, die sind da (an der Borse) mit
einem Minus rausgegangen.”

39
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Davon abweichend verstehen die Geschorenen unter mehr Flexibilitat tatséchlich
eher die klassischen Sparguthaben (jeweils 23 %). Vermutlich litt deren in Wert-
papieren angelegte Liquiditat oftmals genau dann unter den Corona-induzierten
Preiseinbriichen am Aktienmarkt, als deren Liquiditadtsbedarf am gréBten war.
Spiegelbildlich bevorzugen Ungeschorene und Angekratzte die Anlage in Wert-
papieren, diese Typen hatten eben auch weniger Erfahrungen mit spontanem Li-
quiditdtsbedarf, der auf fallende Aktienkurse trifft. Weitergehende Unterschiede
zwischen den einzelnen Typen lassen sich wegen der geringen Fallzahlen in dieser
Fragestellung leider nicht herausarbeiten.

Angespartes Geld wahrend des Lockdowns soll zu einem groB3en Teil nicht gespart
werden. Offenbar wirken hier erhebliche Nachholeffekte aus verpassten Konsum-
moglichkeiten: man will den verpassten Urlaub oder Restaurantbesuche nachholen
und sich schlicht mal wieder was génnen. Eine gréBere Ausnahme bilden die eher
jungen, urbanen und akademisch gepragten Angekratzten.

Aber selbst wenn das unabsichtlich Gesparte eher ausgegeben wird, so dirfte
Corona durchaus das Sicherheitsbewusstsein verédndert haben. Dies schlagt sich
in Planen mit vermehrtem Vorsichtssparen in konservativen Anlagen bei Gescho-
renen und mit mehr langfristigem Aktien- oder ETF-Sparen bei den Angekratz-
ten nieder. Inwieweit diese Plane tatsachlich umgesetzt werden, diirfte auch vom
Tempo und Ausmal der individuellen wirtschaftlichen Erholung sowie von den
Moglichkeiten im Rahmen der kiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung abhangen.

Aufgrund der schnellen Stabilisierung an den Bérsen nach dem Einbruch im Marz
2020 und den bis Ende 2021 hohen Kursgewinnen kdnnte zudem das Vertrauen in
diese Sparform bei den Deutschen nachhaltig gewachsen sein. Unklar bleibt, wie
stabil dieses neu gefasste Vertrauen den néchsten Kurseinbruch lberstehen wird.
Wer die deutsche Sparbuch-Mentalitét nachhaltig verandern will, sollte daher die
Gelegenheit schnell am Schopfe packen und die Weichen fiir ein langfristigeres
und renditestarkeres Sparen jetzt neu stellen und festzurren.
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Ohne Frage hat Corona sowohl der Verbreitung wie auch der Akzeptanz des
Homeoffice enormen Vorschub geleistet. Dennoch triigt das Bild, das in vielen
Medien gezeichnet wird. So war die Mehrheit der Erwerbstétigen eben nicht im
Homeoffice (57 %; vgl. Abbildung 15). Dafir gibt es zahlreiche und vielfaltige
Griinde: Einerseits konnten viele ihre Tatigkeit tiberhaupt nicht im Homeoffice aus-
fuhren, weil sie Krankenschwester oder Bauarbeiter sind. Andererseits waren aber
auch nicht alle Buromenschen im Homeoffice: die einen, weil die Arbeitsablaufe
eine Anwesenheit im Biro erfordern, die anderen, weil die erforderliche Software
noch nicht (cloudfahig) zur Verfligung stand oder — ganz banal — weil sie eben
lieber im Biro arbeiten. Andere wiederum sind auch nicht mehr erwerbstétig, son-
dern Rentner.

Frau, 57 Jahre: ,Ich muss jeden Tag analoge Belege ins System
einpflegen, die die Mitarbeiter in meinem Biiro abgeben.”
Mann, 56 Jahre: ,Wir sind zu der Zeit in ein neues Gebdude gezogen
und dort habe ich mehr Platz. Ich finde es auch besser, Arbeitsplatz
und Wohnung zu trennen.”

Eine Analyse, wer coronabedingt im Homeoffice war, liefert Abschnitt 5.1. Dage-
gen wagen wir in Abschnitt 5.2 einen Blick in die Zukunft. Dort wird untersucht, ob
Menschen, die coronabedingt im Homeoffice waren, dies auch zukiinftig und in
welchem MafBe tun wollen, aber auch, ob und in welchem Maf3e sie dies tun dirfen.

Erstmals in Deutschland war infolge der Pandemie ein GroBteil der Erwerbstatigen
im Homeoffice. Insgesamt betraf dies 43 %. Anders als bei der Einschrankung von
Konsumausgaben wéhrend der Pandemie gibt es hier auch sehr markante Unter-
schiede im Hinblick auf einzelne sozio-6konomischen Aspekte. So haben unter
40-Jéhrige, Personen mit (Fach-)Hochschulreife sowie Gutverdiener und Freiberuf-
ler/Selbststandige sogar Uberwiegend von zuhause gearbeitet (>50 %; vgl. Abbil-
dung 15). Dariiber hinaus waren Manner eher als Frauen und Erwerbstétige in stad-
tischer Umgebung eher als solche aus landlichen Regionen nicht im Biiro. Mieter
und Eigentiimer unterscheiden sich kaum, wohl aber die Gebdudetypen, in denen
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die remote worker wohnen: dies waren eher Geschosswohnungen als Eigenhei-
me. MutmaBlich haben also Personen im Homeoffice oft mit ,,Platzproblemen” zu
kampfen, weil sie eher beengt in urbanen Etagenwohnungen und seltener in land-
lichen Eigenheimen leben. Zu vergleichbaren Ergebnissen kommt eine Sonder-
auswertung des SOEP, demnach steigt die Verbreitung des Homeoffice etwa mit
dem Einkommen oder dem Ausbildungsabschluss, unterschiedet sich aber nicht
zwischen Mietern und Eigentiimern.®

Am seltensten waren die Ungeschorenen im Homeoffice, ruhestandsbedingt erst
recht natiirlich die Alteren unter ihnen (vgl. Abbildung 16). Am haufigsten arbeite-
ten die Angekratzten zuhause. Dies dirfte in engem Zusammenhang damit ste-
hen, dass sie sehr haufig einen akademischen Hintergrund haben (66 % Abschnitt
3.2) und deswegen auch eher als andere urban wohnen (71 %; vgl. ebd.). Auch die
Geschorenen waren tberwiegend remote worker, wobei hier bekanntlich auch Ein-
kommensverluste und finanzielle Mobilisierung erschwerend hinzukamen.

5 Vgl. empirica-Studie , Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Wohnungsmarkt” im Auftrag des Bundes-
instituts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (mimeo).
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Abbildung 15: Im Homeoffice wegen der Pandemie
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Abbildung 16: Im Homeoffice wegen der Pandemie — Corona-Typen
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Die Frage ging an alle Erwerbstétigen (n=600).
Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung

5.2 HOMEOFFICE-PLANE NACH CORONA:
LIEBER MEHR ALS WENIGER

Alle Personen, die wahrend Corona im Homeoffice waren, wurden gefragt, in wel-
chem Umfang sie auch kiinftig von zu Hause arbeiten wollen. Sporadisch — im
Sinne von ,gar nicht” und nur ,1 Tag” pro Woche — kommt dies allerdings nur flr
wenige in Frage, die einmal auf den Geschmack gekommen sind bzw. die Chance
dazu hatten.

Ein Tag Homeoffice wére den meisten zu wenig

Drei von vier remote workern wollen auch kiinftig gern mindestens zwei bis drei
Tage zu Hause arbeiten (vgl. Abbildung 17a). Dabei bevorzugen Frauen, aber auch
Menschen in landlichen Regionen vier oder mehr Tage so zu arbeiten, obwohl
Frauen wie auch , Landeier” wahrend der Pandemie seltener im Homeoffice waren
als Ménner oder Urbane. Umgekehrt wollen Stadtbewohner wie auch Ménner am
ehesten nur zwei oder drei Tage zu Hause bleiben. Diese Entscheidungen diirften
zum einen von unterschiedlichen Pendelentfernungen gepragt sein: je weiter man
vom Arbeitsplatz entfernt wohnt, desto haufiger méchte man zu Hause arbeiten.
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Beim Geschlechtervergleich diirften dagegen typische Rollenverteilungen die Er-
gebnisse beeinflussen: Frauen haben eher Berufe, die man vor Ort ausliben muss,
wirden aber gerne viele Tage zu Hause arbeiten, weil sie mehr als die Manner

Familienarbeit leisten.

Angestellter, 55 Jahre: ,Mein direkter Chef wiirrde Homeoffice
weiterhin genehmigen, aber es ist noch unklar, ob das auch eine
Ebene héher genehmigt wird.”

Die wenigsten Menschen wollen dagegen nur einen Tag pro Woche oder gar nicht
ins Homeoffice. Hier sind sich sowohl Stadt- wie Landbewohner und Ménner wie
Frauen einig. Am seltensten wollen die akademischen Geschorenen nur einen
Tag zu Hause sein, im Gegenteil will hier die Mehrheit méglichst viel Homeoffice
(54 % ,4 oder mehr Tage”; vgl. Abbildung 17b). Dies mag damit korrelieren, dass
dieser Typus eher landlich wohnt und eher nicht zu den homeoffice-affinen Jiinge-
ren zahlt. AuBerdem - so zeigen die Interviews — spielen gerade bei den Geschore-
nen auch eingesparte Fahrtkosten eine nicht unerhebliche Rolle zur Kompensation

von Verdienstausfallen.

Abbildung 17: Plane im Homeoffice zu bleiben

47 a) nach Wohnumgebung
42
9
3 38
35
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14
7
2
4 oder
mehr Tage 2 bis 3 Tage 1 Tag Gar nicht Keine Angabe

Landlich (n=81) Stadtisch (m=171) Insgesamt (n=252) Angaben in Prozent
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54 b) nach Corona-Typen

29
4 oder
mehr Tage 2 bis 3 Tage 1 Tag Gar nicht Keine Angabe
Ungeschorene (<60) Geschorene (nicht akademisch) Angekratzte (<60)
. Ungeschorene (>60) Geschorene (akademisch) [ ] Insgesamt (n=256)

Die Frage nach den Homeoffice-Planen wurde allen gestellt, die wahrend der
Pandemie im Homeoffice waren (n=256). Da vier Personen keine Angabe zu ihrer

Umgebung gemacht haben, ist die Grundgesamtheit hier n=252.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent

Der Chef erlaubt es eher Urbanen, aber Frauen nicht seltener als Mannern

Personen aus landlicher Wohnumgebung wollen zwar mehr Tage aus dem
Homeoffice arbeiten (s.0.), allerdings dirften diese Plane meist nicht aufgehen.
MutmaBlich nur knapp jeder dritte Arbeitgeber erlaubt ihnen das Homeoffice
.ziemlich sicher”, wahrend dies fir die Chefs der Urbanen fast in der Hélfte al-
ler Falle gilt (44 %,; vgl. Abbildung 18a). Je weniger Tage Homeoffice jedoch ge-
wiinscht sind, desto eher wird eine Zustimmung des Arbeitgebers auch auf dem
Land erwartet.

Die betroffenen Personen auf dem Land schétzen die Zustimmung ihres Arbeit-
gebers im Ubrigen unabhingig vom Umfang der Homeoffice-Tage immer unwahr-
scheinlicher ein als ihre Kollegen in der Stadt. Das kdnnte mit unterschiedlichen
Mentalitdten der Arbeitgeber, aber auch mit unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
zusammenhangen. Aber wie auch immer: es hindert die Stadtmenschen im Zwei-
felsfall natlrlich nicht daran, aufs Land zu ziehen, denn ihre Chefs bleiben ja dann

dennoch die homeoffice-affineren Urbanen.
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Diese Ergebnisse dhneln den Auswertungen einer Befragung im Auftrag von Vo-
novia von Ende letzten Jahres. Dort zeigte sich, dass der Anteil der Erwerbstati-
gen, die von ihrem Arbeitgeber keine Erlaubnis fir Homeoffice erhalten haben, in
l&dndlichen Gebieten deutlich hdher liegt als in stadtischen.®

Abbildung 18: Homeoffice-Plane und Umsetzungs-Wahrscheinlichkeit

a) nach Wohnumgebung

4 oder 2 bis 1 Tag Insgesamt 4 oder 2 bis 1 Tag Insgesamt
mehr Tage 3 Tage (n=11) (n=74) mehr Tage 3 Tage (n=24) (n=152)
(n=38) (n=25) (n=58) (n=70)
Landlich Stadtisch
. Ziemlich sicher . Recht sicher . Eher unsicher . Keine Angabe
(>75%) (25- unter 75%) (< 25%)

Angaben in Prozent

48 6 Vgl. https://presse.vonovia.de/de-de/aktuelles/201124-studie-corona
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b) nach Geschlecht

S
-
(6]

4 oder 2 bis 1 Tag Insgesamt 4 oder 2 bis 1 Tag Insgesamt
mehr Tage 3 Tage (n=19) (n=123) mehr Tage 3 Tage (n=17) (n=105)
(n=42) (n=62) (n=54) (n=34)
Manner Frauen
. Ziemlich sicher . Recht sicher Eher unsicher . Keine Angabe
(>75%) (25- unter 75%) (< 25%)

Die Frage wurde allen gestellt, die kiinftig mindestens einen Tag im Homeoffice
arbeiten wollen (n=228). Da von den Personen zwei keine Angabe zu ihrer
Wohnumgebung gemacht haben, ist die Grundgesamtheit hier n=226.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent

Etwas anders sieht es bei den Geschlechtsunterschieden aus. Frauen wollen mehr
Tage als Méanner im Homeoffice arbeiten und diese Plane dirften auch meist ge-
nauso wahrscheinlich aufgehen wie bei den Ménnern. Bei beiden Geschlechtern
erlaubt der Arbeitgeber das Homeoffice mit fast dhnlich hoher Wahrscheinlichkeit
(38 % bzw. 41 % denken, das sei ,ziemlich sicher”; vgl. Abbildung 18b). Vor allem
fur die praferierte Anzahl Tage (,4 oder mehr”) erwarten die Frauen eine hohe
Wahrscheinlichkeit fir die Zustimmung des Chefs (43 %). Bei den Ménnern ist die
erwartete Zustimmung zu umfangreichem Homeoffice noch gréBer (51 %), die er-
wartete Zustimmung zu den préferierten ,,2 bis 3 Tagen” aber dhnlich hoch wie bei

den Frauen.



GIBT ES LONG COVID BEIM SPAREN UND WOHNEN?

Vor allem jingere, besser Ausgebildete und gut Verdienende waren im Homeof-
fice. Darunter auch viele Urbane, die mutmaBlich eher beengt auf der Etage woh-
nen. Fir die Masse der Erwerbstatigen — und damit insbesondere fir Handwerker,
Arbeiter und Geringverdiener — hat die Pandemie dagegen keine Veranderungen
der Arbeitswelt in Richtung Heimarbeit gebracht.

Der Wunsch, auch weiterhin im Homeoffice zu bleiben, ist sehr stark ausgepragt:
je mehr Tage, desto besser. Das gilt insbesondere fir Jingere sowie in landlicher
Wohngegend und fiir Frauen. Bei Frauen diirfte die Familienarbeit ein wichtiges
Motiv sein, auf dem Land die gesparten Pendelzeiten und -kosten. Auf dem Land
dirfte jedoch der Arbeitgeber diesen Wunsch seltener gewéhren - so die Ein-
schatzung der befragten Arbeitnehmer. Bei Frauen ergeben sich Einschréankungen,
weil sie eher Berufe haben, die man vor Ort ausliben muss.
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CORONA UND DIE
WOHNSITUATION:
RAUS INS GRUNE?

Ein Umzug ist meist mit hohem finanziellen, aber auch mit ideellem Aufwand ver-
bunden. So kosten Umzlige nicht nur Geld, man verliert durch den Wohnungs-
wechsel meist auch die bisherigen Netzwerke, angefangen von Geschaften des
téglichen Einkaufs tber Nachbarschaftsbeziehungen bis hin zum gewohnten Ar-
beits- oder Schulweg. In der Folge ziehen die Menschen umso seltener um, je
alter sie werden und desto mehr Netzwerke sie dadurch verlieren. Dennoch geben
rund 5 % der Befragten an, wegen Corona ihre Wohnsituation bereits verédndert zu
haben, weitere 10 % planen dies zumindest (vgl. Abbildung 19). Nicht unerwartet
finden sich darunter vor allem viele Jiingere, die auch corona-bedingt offener fiir
Veradnderungen des Wohnumfeldes sind.

Typischerweise finden die meisten Umziige im Alter von unter 45 Jahren statt,
die Ublichen (nicht corona-bedingten) Umzugsgriinde sind dann Auszug aus dem
Elternhaus, Zusammenzug mit dem Lebenspartner, Berufseinstieg und Haushalts-
vergréBerung im Rahmen der Familiengriindung. So erklart sich, warum Altere und
damit auch bevorzugt Haushalte mit eher geringerem (Renten-)Einkommen von
1.000 bis 2.000 Euro monatlich seltener angegeben haben, verdnderungsbereit
zu sein. Vermutlich darf man die Antworten nicht zu streng auf Corona beziehen;
tatsdchlich haben auch die Tiefeninterviews gezeigt, dass die Verédnderungsbereit-
schaft durch Corona eher verstarkt und weniger urséchlich ausgel&st wurde.
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Abbildung 19: Verdnderung der Wohnsituation wegen Corona
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a) Wohnumgebung vs. Objektart (,ja” = , bereits verdndert” oder ,es ist geplant”)

Landlich Stadtisch Insgesamt
Wohnumgebung
[ | Geschosswohnung [ | Insgesamt M Ein bzw. Zweifamilienhaus
Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent

Interessanter als die einkommens- und altersbedingte Veranderungsbereitschaft
dirfte daher die Beobachtung sein, dass Personen aus landlicher Wohnumge-
bung, Eigentiimer und Eigenheimer seltener angeben, corona-bedingt umziehen
zu wollen. Zwar wohnen Eigentimer und Eigenheimer eher auf dem Land und sind
weniger umzugsaffin, weil sie etwas élter als der Durchschnitt sind (Jiingere woh-
nen meist noch zur Miete). Aber offenbar haben doch die Stadter bzw. die Bewoh-
ner von Geschosswohnungen eher als andere mit Corona ihre bisherige Wohn-
situation noch einmal griindlich Uberdacht. Nicht anders ist zu erklaren, warum
hier eine tUberdurchschnittliche Umzugsbereitschaft besteht (vgl. Abbildung 19a).
In den Tiefeninterviews gab eine Frau entsprechend zu Protokoll, mit ihrer Familie
aus ihrer Mietwohnung in Hamburg in ein Haus zur Miete ins Umland ziehen zu
wollen. Die Absicht umzuziehen bestand zwar schon vor Corona, ist durch Corona
aber doch erheblich bestarkt worden.
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Homeoffice und Einkommensverluste pragen die Veranderungsbereitschaft

Deutlicher wird das Bild, wenn man nur die Erwerbstatigen betrachtet und diese
nach ihrer Homeoffice-Erfahrung unterscheidet. Dann haben mehr als doppelt so
viele Heimarbeiter ihre Wohnsituation wegen Corona bereits geandert (8 % ggl.
3 %; vgl. Abbildung 20a) und planen dies auch weitaus mehr fiir die Zukunft (17 %
ggl. 10 %). Man muss daher vermuten, dass diese umgezogenen bzw. umzugs-
bereiteren Menschen eher gréBere Wohnungen suchen, weil sie bislang in eher
beengten Verhaltnissen zu Hause arbeiten mussten.

Frau, 34 Jahre: ,Aufgrund der Erfahrungen in der Corona-Zeit ist mir
die Nahe zum Grlnen wichtiger als vorher, da kann man die Kinder
allein in den Wald schicken oder auch zusammen dorthin gehen.”

Da Geschorene und Angekratzte Gberwiegend im Homeoffice waren, zeigen auch
diese Typen eine hohe Verdnderungsbereitschaft bei ihrer Wohnsituation (vgl. Ab-
bildung 20b). Hier kumuliert allerdings das Arbeiten zuhause mit Einkommensver-
lusten. Das gilt insbesondere fiir die Geschorenen. Insofern gibt es gegensatzlich
wirkende Krafte: Homeoffice erfordert (langfristig) gréBere Wohnungen, aber Ein-
kommensverluste kdnnen (kurzfristig) auch einen Umzug in kleinere Wohnungen
bewirken.



GIBT ES LONG COVID BEIM SPAREN UND WOHNEN?

Abbildung 20: Veranderung der Wohnsituation nach Homeoffice

a) Auswahl: Nur Erwerbstatige

Im Homeoffice Nicht im Homeoffice Insgesamt (n=600)
gewesen (n=259) gewesen (n=334)

b) alle Befragten — Corona-Typen

Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(<60) (>60) (<60) (nicht-akademisch)  (akademisch) (n=1.006)

. Ja, bereits verandert . Ja, es ist geplant . Nein . Keine Angabe

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Nicht unerwartet will ein Gberdurchschnittlich groBer Anteil der Heimarbeiter lie-
ber eine gréBere Wohnung haben (vgl. Abbildung 21a). Die Unterschiede werden
insbesondere gegeniiber denjenigen sehr deutlich, die nichtim Homeoffice waren.
Dennoch sagt jeder Vierte trotz Homeoffice, dass er lieber eine kleinere Wohnung
hatte — das sind ahnlich viele wie bei denen, die nie im Homeoffice waren. Daran
wird deutlich, dass Homeoffice eben nur einer von mehreren Bestimmungsgriin-
den der WohnungsgréBe ist. Dass Corona aber nur ein Faktor neben anderen ist,
haben auch die Tiefeninterviews gezeigt: So wollte eine Befragte aus ihrer relativ
glinstigen Mietwohnung (die Nettokaltmiete ist glinstig) ausziehen, in eine gleich
groBe Wohnung, die jedoch geringere Betriebskosten erfordert.

Es spielt eben auch die Erschwinglichkeit gréBerer Wohnungen eine Rolle und dies
wiederum steht im Zusammenhang mit der Erfahrung von Einkommensverlusten
wahrend Corona. So wundert es wenig, dass vor allem dltere Geschorene eher als
andere zu einer Verkleinerung neigen (vgl. Abbildung 21b). Auch gibt es hier sehr
viele Unentschlossene (,keine Angabe”), was die Unsicherheit Uber die kiinftige
finanzielle Situation widerspiegeln dirfte. Wer dagegen glimpflich oder ungescho-
ren davongekommen ist, neigt eher zu einer gréBeren Wohnung. Ausnahme sind
hier die dlteren Ungeschorenen, hier diirfte der Wunsch nach einer Verkleinerung
eher einen Alterseffekt spiegeln (die Kinder sind bereits ausgezogen).

Frau, 35 Jahre: ,Wir sind hierhergezogen, weil meine Schwester hier
wohnt und wir eine Wohnung gefunden haben. Die ist so groB3 wie die
alte Wohnung, aber preiswerter und wird vom Jobcenter bezahlt.”

Wenn die Verkleinerung der Wohnsituation etwas mit Corona zu tun hat, dann gibt
es dafiir sehr spezifische Ursachen. So haben in den Tiefeninterviews zwei Befragte
geschildert, dass sie bislang selbststéndig waren, aber durch Corona ihre Umsatze
verloren haben und so mittlerweile in Hartz IV gerutscht sind. Einer der beiden
wohnt damit jetzt als Einzelperson in einer fiir das Jobcenter nicht angemessenen,
d. h. in einer zu groBen und zu teuren Wohnung. hm wurde bereits angekiindigt,
dass die wéhrend Corona geltende ,Schonfrist” Anfang 2022 ablduft und er sich
dann eine angemessene Wohnung suchen muss (oder einen Teil der Wohnkosten
selbst tragen).” Eine andere Befragte, die Hartz IV erhalt, ist bereits umgezogen
und hat eine gleich groBe Wohnung in 150 km Entfernung gefunden.

7 Hartz-IV-Empfanger missen ihre ,nicht-angemessene” Wohnungen rdumen oder einen Teil der Wohnkosten
selbst tragen.
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Abbildung 21: Anderung der WohngréBe nach Homeoffice

a) Auswahl: Nur Erwerbstatige

Im Homeoffice Nicht im Homeoffice Insgesamt (n=118)
gewesen (n=68) gewesen (n=47)

b) Corona-Typen

Ungeschorene Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(<60) (>60) (<60) (nicht-akad.) (akademisch) (n=157)
B GroBer als vorher B Gleich grof3 I Kieiner als vorher B «eine Angabe

Die genauen Bezeichnungen der Angaben lauten (v.l.n.r.): ist bzw. wird gréBer als vorher”, ,ist
bzw. wird gleich gro3 wie vorher” sowie ,ist bzw. wird kleiner als vorher”. Grundgesamtheit:
Diejenigen, die bei Frage 10 (Anderung der Wohnsituation) ,Ja” angegeben haben (n=157)
bzw. diejenigen, die sowohl die Frage nach der Verdnderung der WohngréBe als auch die
Frage nach Homeoffice wahrend der Pandemie beantwortet haben. Daraus ergibt sich eine

Grundgesamtheit von n=118.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent 57



GIBT ES LONG COVID BEIM SPAREN UND WOHNEN?

Nach allgemeinem Konsens haben Personen, die aufgrund der Pandemie ofter
mal im Homeoffice arbeiten kénnen, die einmalige Chance, ins weitere Umland
zu ziehen, um dort gréBer und preiswerter zu wohnen. Offenbar entspricht dies
aber nicht immer den tatséchlichen Plénen aller Betroffenen. Im Gegenteil wollen
sogar Uberproportional viele Heimarbeiter kiinftig eher stadtisch(er) wohnen (vgl.
Abbildung 22a).

Auch eine Differenzierung nach dem Wohnort (stadtisch vs. landlich; vgl. Abbil-
dung 26 im Anhang) zeigt ein eher kontraintuitives Ergebnis: Wer im Homeoffi-
ce war, der will, wenn lberhaupt, dann eher stadtischer als léndlicher wohnen.
Wer nicht im Homeoffice war, der will, wenn Uberhaupt, eher landlicher als stadti-
scher wohnen. Die Fallzahlen der Veranderungsbereiten sind allerdings zu gering
fur noch differenziertere Auswertungen. Aber wie man es dreht und wendet: es
ist kein einheitlicher Wunsch der Veranderungsbreiten zur Flucht ,aufs Land” zu
erkennen. Ganz verwunderlich ist dieses Ergebnis allerdings auch wieder nicht.
SchlieBlich war der Zuzug in die Stédte in den letzten Jahren ebenfalls weniger
berufsbedingt. Vielmehr waren diese Urbanisierer auf der Suche nach dem bunten
Leben — in der Zuversicht, dort dann auch eine Arbeitsstelle zu finden.® Das trifft
zumindest auf die Akademiker und damit auf die eher gutverdienenden Heimar-
beiter zu. Dagegen treiben die hohen Mieten viele eher nicht-akademischen Haus-
halte mit (unter-)durchschnittlichem Gehalt schon lange aus der Stadt ins Umland,;
darunter durften dann auch viele zu finden sein, die im Lockdown eher nicht im
Homeoffice arbeiten konnten.

8 Vgl. Simons et al., ,Schwarmstédte in Deutschland - Ursachen und Nachhaltigkeit der neuen Wanderungs-
muster”, empirica-Studie im Auftrag des GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunter-
nehmen e.V. (2015).
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Abbildung 22: Anderung der Wohnumgebung

a) Auswahl: Nur Erwerbstétige

Im Homeoffice Nicht im Homeoffice Insgesamt (n=118)
gewesen (n=68) gewesen (n=47)

b) alle Befragten — Corona-Typen

Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(<60) (>60) (<60) (nicht-akademisch)  (akademisch) (n=157)
B stidtischer B Nicht verindern [ | Weniger stadtisch B Keine Angabe

Die genauen Bezeichnungen der Angaben lauten (v.l.n.r.): ,soll stadtischer werden bzw.

ist stadtischer geworden”, ,soll sich nicht verandern bzw. hat sich nicht verdndert” sowie
.soll weniger stadtisch werden bzw. ist weniger stadtisch geworden”. Grundgesamtheit:
Diejenigen, die bei Frage 10 (Anderung der Wohnsituation) ,Ja” angegeben haben (n=157)
bzw. diejenigen, die sowohl die Frage nach der Verdnderung der WohngréBe als auch die
Frage nach Homeoffice wahrend der Pandemie beantwortet haben. Daraus ergibt sich eine
Grundgesamtheit von n=118.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Hinzu kommt, dass die Homeoffice-Erfahrungen vermutlich auch eher ambivalent
waren: Einerseits spiirte man die Enge, andererseits vermisste man gerade im
Homeoffice auch soziale Kontakte (vgl. Abbildung 7 in Abschnitt 3.3). Diese So-
zialkontakte — so eine mogliche Interpretation — sucht man als Heimarbeiter dann
in der Mittagspause oder am Feierabend im Umfeld der Wohnung. Diese Suche
fallt eben leichter, wenn man stédtischer wohnt. Es gibt darlber hinaus Indizien,
dass der Wunsch, stadtischer zu wohnen, umso ausgepragter ist, je mehr Tage
man kinftig im Homeoffice arbeiten will (vgl. Abbildung 25 im Anhang). Die Fall-
zahlen der Veranderungsbereiten sind in dieser sehr differenzierten Auswertung
allerdings wieder zu gering, um wirklich statistisch belastbar zu sein.

Eine andere Uberlegung ergibt sich im Hinblick auf die Einkommensverluste der
akademischen Geschorenen oder der Angekratzten (vgl. Abbildung 22b). Mut-
maBlich erwarten diese Personen in stadtischerem Umfeld eher eine Besserung ih-
rer finanziellen Lage. Dies kdnnte erkléren, warum insbesondere die akademischen
Geschorenen Uberdurchschnittlich haufig stddtischer wohnen wollen. Gestitzt
wird diese Uberlegung durch AuBerungen der Personen, die ,stadtischer leben”
wollen: hier wurden bei offenen Fragen Antworten gegeben, die darauf hinweisen,
dass wéhrend Corona der ,Alltag schwieriger” war bzw. ,weniger Arbeit” vor-
handen war (vgl. Abbildung 7 in Abschnitt 3.3). Dahinter dirfte sich ebenfalls die
Hoffnung auf bessere Beschéaftigungschancen in der Stadt verbergen.

Offenbar haben vor allem Stédter und die Bewohner von Geschosswohnungen
im Lockdown ihre bisherige Wohnsituation noch einmal grindlich Gberdacht. Oft
paart sich eine Uberdurchschnittliche Veranderungsbereitschaft dann auch mit
einer pandemie-bedingten Tatigkeit im Homeoffice.

Dennoch ist die weitverbreitete Vermutung, dass Heimarbeiter jetzt in ,grofBe
Wohnungen” fliichten, nicht immer richtig. Zwar erfordert Homeoffice tendenziell
mehr Platz, korrelierende Einkommensverluste kdnnen jedoch auch einen Umzug
in kleinere Wohnungen nahelegen. Die Zusammenhange sind daher komplexer:
Das Arbeiten im Homeoffice ist eben nur einer von mehreren Bestimmungsgriin-
den. So neigen vor allem Ungeschorene eher zu einer VergréBerung, wihrend es
Geschorene eher in kleinere Wohnungen zieht. Vor allem ehemals Selbststandige,
die jetzt langer auf Hartz IV angewiesen sind, mlssen sich zudem verkleinern, weil
anderenfalls die Unterstitzung vom Jobcenter gekirzt wird.

Aber auch nicht jeder, der im Lockdown oder im Homeoffice unter der Enge ge-
litten hat, mochte jetzt unbedingt ,ins Griine” oder ,aufs Land” ziehen. Etliche
zieht es sogar in eine stadtischere Umgebung. Daflr gibt es verschiedene Erkla-
rungen: Erstens konnten zwar Geringverdiener schon vor Corona die steigenden
Mieten und Kaufpreise in den Stadten nicht mehr bezahlen und suchten ihr Gliick
daher zunehmend im Umland - allerdings unfreiwillig, sie wurden verdrangt und
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waren Uberwiegend lieber in der City geblieben. Zweitens haben Gutverdiener im
Homeoffice ambivalente Erfahrungen gemacht. Zwar spiirte man die Enge, aber
man vermisste auch soziale Kontakte; diese findet man als Heimarbeiter dann eher
in einem urbanen Wohnumfeld. Eine dritte Variante erklart das Beharren von Ge-
schorenen oder Angekratzten in der Stadt: sie erhoffen sich dort eher neue und
sicherere Jobs.
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7 ANHANG: ERGANZENDE
ABBILDUNGEN

Abbildung 23: Geplante bzw. bereits durchgefiihrte Verhaltensénderungen
wegen Corona - differenzierte Kategorien

Mehr Finanzpuffer
Flexiblere Sparanlagen
Neue Sparvertrage

Mehr berufliche Sicherheit
Kauf selbstgenutztes WE
Sparvertrage kiindigen
Kauf zu vermietendes WE

Verkauf selbstgenutztes WE

Verkauf vermietetes WE

B sereits durchgefihrt [ | Geplant B wedernoch
B Tifft nicht zu M «eine Angabe

Die ausfihrlichen Bezeichnungen der einzelnen Handlungen lauten: ,Einen finanziellen
Risikopuffer anlegen bzw. ausbauen”, ,von starren auf flexiblere Sparanlagen umsteigen”,
neue Sparvertrage abschlieBen”, ,berufliche Sicherheit starken”, ,Kauf von selbst genutztem
Wohneigentum”, ,existierende Sparvertrage kiindigen”, ,Kauf von zu vermietendem
Wohneigentum”, ,Verkauf von selbst genutztem Wohneigentum”, ,Verkauf von vermietetem
Wohneigentum”.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Abbildung 24: Art der flexibleren Sparanlagen - differenzierte Kategorien

Ungeschorene  Ungeschorene Angekratzte Geschorene Geschorene Insgesamt
(<60) (>60) (<60) (nicht-akademisch) (akademisch) (n=150)
. Aktien . Tagesgeld . ETFs

[ | Sparkonto [ | Weniger Konsum / sparen allg.

M ronds [ | Sonstige Anlagen [ Keine Angabe Angaben in Prozent

Grundgesamtheit: Diejenigen, die angegeben haben, dass sie von starren auf flexiblere
Sparanlagen umsteigen wollen bzw. bereit sind (n=150). 84 benennen, worauf sie umsteigen
wollen bzw. umgestiegen sind, 66 mit ,keine Angabe”/"weif3 nicht”.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung
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Abbildung 25: Anderung der Wohnumgebung nach Homeoffice-Planen

Vorsicht: Geringe Fallzahlen, insbesondere in den Unterkategorien

4 oder 2 bis 1 Tag gar nicht Keine Insgesamt
mehr Tage 3 Tage (n=7) (n=3) Angabe (n=71)
(n=24) (n=36) (n=1)

. Stadtischer . Nicht verandern . Weniger stadtisch . Keine Angabe
Grundgesamtheit ist n=71, weil nur diejenigen ausgewertet wurden, die sowohl Frage 5
(Homeoffice) als auch Frage 10 und 11 beantwortet haben.

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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Abbildung 26: Anderung der Wohnumgebung — Nur Erwerbstatige

a) Nicht im Homeoffice

landlich stadtisch gesamt

b) im Homeoffice

léndlich stadtisch gesamt
M stadtischer [ Nicht verandern [ | Weniger stadtisch M «eine Angabe

Die genauen Bezeichnungen der Angaben lauten (v.l.n.r.): ,soll stadtischer werden bzw. ist
stadtischer geworden”, ,soll sich nicht verdndern bzw. hat sich nicht veréndert” sowie ,soll
weniger stadtisch werden bzw. ist weniger stadtisch geworden”. Grundgesamtheit: Diejenigen,
die bei Frage 10 (Anderung der Wohnsituation) ,Ja” angegeben haben (n=157).

Quelle: INSA-Consulere-Befragung; eigene Darstellung Angaben in Prozent
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